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Benessere
Wir sind eine bewusst kleine Institution mit einem
Wohnangebot fir Menschen mit kognitiven, physischen
und / oder psychischen Einschrankungen.

Die Stiftung Benessere ist ein Wohn- und Die physische, psychische, mentale und Den bei uns wohnenden Menschen wird

Lebensprojekt, bei dem der Mensch mit seelische Gesundheit und eine Begleitung zur Seite gestellt, die sie

seiner Individualitat, Selbstbestimmung und Gesunderhaltung der uns anvertrauten in allen Belangen auf ihrem Lebensweg
Autonomie im Mittelpunkt steht. Menschen, ist das Ziel unserer Arbeit. unterstiitzt, anleitet oder berat.

Wie erreichen wir das: Wie erreichen wir das: _ Wie erreichen wir das:

e Unsere (iberschaubare Grosse (7 Wohnplatze) * Sensibilisieren fir eine gesunde Lebensweise  Diplomierte, erfahrene Mitarbeitende
Angepasste (flexibel umsetzbare) * Immunsystem starken, Freude, Bewegung etc. e Flexibel anpassbare, situationsgerechte
Tagesgestaltung o Regelmassige Ar_zt_besuche, freie Arztwahl Begleitung

e Entwicklungs-Begleitung (Planung und * Konzepte: medizinische, e Selbstverantwortung, Reflexionsfahigkeit der
Dokumentation) Infektionserkrankungen u.a. Mitarbeitenden

e Zufriedenheitsbefragung der Betreuten * Mitarbeitende mit medizinischen Erfahrungen e Konzept: Ndhe-Distanz, Bewusstsein der
Haltung / Menschenbild der Mitarbeitenden * Regelmassiger Austausch, Dokumentation etc. Gratwanderung

o Begleitung im Alltag durch Hilfe zur Selbsthilfe e Coaching, Weiterbildungen nach Bedarf

Fur die Erfallung ihrer Aufgaben sichert die Stiftung die finanzielle und infrastrukturelle Basis des Betriebes.

Wir sind uns bewusst, dass Selbstbestimmung und Individualitat fir jeden Menschen etwas anderes bedeutet oder beinhaltet und wir gehen davon aus, dass jeder
Mensch selbst spirt, was ihm guttut. Dies alles in einen fiir alle Beteiligten méglichst gemeinsamen Rahmen zu bringen (Umfeld, Kultur, Spannungsfeld
unterschiedlicher Erwartungen etc.), ist die Herausforderung unserer Arbeit.

Wertschatzung, ehrliche Kommunikation, Transparenz, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Zufriedenheit, Humor, respektvoller Umgang aller Beteiligten, Freude am
gemeinsamen Tun und das Kennen und Arbeiten am gemeinsamen Ziel ist der Weg zum Erfolg.



